附件1  
  泸县土地统征和储备中心
[bookmark: _Toc10136][bookmark: _Toc7337][bookmark: _Toc26655][bookmark: _Toc15829][bookmark: _Toc31327]2020年部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成。泸县土地统征和储备中心成立于2003年，属县自然资源和规划局代管的一级预算单位，其下没有二级预算单位。
（二）机构职能。
(1)、根据产业结构调整、城镇建设规划和土地利用实际状况，制定土地收购、储备计划和供应计划，报县政府批准后具体负责实施。
(2)、建立土地储备库，规范土地市场。对城镇建设用地范围内的集体土地实行统一征用、提出征用计划，负责办理征用土地和农用地转用的具体事务。
(3)、负责对储备土地进行登记、造册、编号，建立土地储备数据库。
(4)、负责对收回征购的土地进行开发、整理。
(5)、承担县城建设的部分任务。
(6)、完成县政府交办的其他工作。
（三）人员概况。
[bookmark: _GoBack]泸县土地统征和储备中心核定总编制19名，在职人员总数17人。长期聘用人员11人。由县自然资源和规划局局长兼任主任，设副主任一名。内设综合财务股，安置股，征地拆迁股。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。（见2020年财政资金收入表）
	2020年财政资金收入表

	编制单位：泸县土地统征和储备中心（本级）

	项目
	本年收入（万元）

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	

	
	
	

	
	
	

	
	合计
		79028.25 




	2080505
	  机关事业单位基本养老保险缴费支出
	18.39 

	2101102
	  事业单位医疗
	10.32 

	2120801
	  征地和拆迁补偿支出
	16760.70 

	2120805
	  补助被征地农民支出
	5160.00 

	2121001
	  征地和拆迁补偿支出
	4369.64 

	2200150
	  事业运行
	179.61 

	2200199
	  其他自然资源事务支出
	31.80 

	2210201
	  住房公积金
	13.79 

	2290402
	  其他地方自行试点项目收益专项债券收入安排的支出
	52484.00 




（二）部门财政资金支出情况（见2020年财政资金支出表）
	
2020年财政资金支出表
	
	

	编制单位：泸县土地统征和储备中心（本级）
	
	

	项目
	支出合计（万元）
	基本支出（万元）
	项目支出（万元）

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	

	
	合计
	80539.03 
	332.89 
	80206.14 

	2080505
	  机关事业单位基本养老保险缴费支出
	18.39 
	18.39 
	

	2101102
	  事业单位医疗
	10.32 
	10.32 
	

	2120801
	 征地和拆迁补偿支出
	16760.70 
	
	16760.70 

	2120805
	  补助被征地农民支出
	5160.00 
	
	5160.00 

	2121001
	  征地和拆迁补偿支出
	4369.64 
	
	4369.64 

	2121501
	  征地和拆迁补偿支出
	1400.00 
	
	1400.00 

	2200150
	  事业运行
	290.39 
	290.39 
	

	2200199
	  其他自然资源事务支出
	31.80 
	
	31.80 

	2210201
	  住房公积金
	13.79 
	13.79 
	

	2290402
	  其他地方自行试点项目收益专项债券收入安排的支出
	52484.00 
	
	52484.00 



三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
我单位严格按照《预算法》、《中华人民共和国预算法实施条例》及《泸县2020年县本级部门预算编制方法和口径》等法律、法规编制预算。基本支出预算包括人员经费和日常公用经费两部分，采取人员经费按标准、公用经费按定额编制的方法，结合我单位实际和工作计划，认真开展我单位的预算编制工作，人员经费预算按照县自然资源和规划局人教股审核过的工资进行编制，切实做到数据完整和准确无误。对项目资金的预算，提出具体的项目、目标和实施计划，细化项目支出内容，精准编制项目支出绩效申报表，提供准确的项目支撑依据，切实做到项目资金编制的合理化、人性化，并在规定的时限内完整、准确的报送到县级财政部门，为全县预算编制工作的按时完成打下基础。
在收到财政局下达的各类指标后，按照资金的用途，在把好审核关的基础上，按时按量按照资金预算进度及时拨付各项款项。人员经费、日常公用及项目资金全部是按要求和规定给予支付。
（二）结果应用情况。
通过对本单位职能的梳理，结合本单位实际情况、全年工作计划、工作任务，以定量和定性相结合的方式，确定了本部门整体支出绩效目标，确保了绩效目标编制质量，及时将绩效评价中发现的问题进行了整改和反馈，较好的完成了本部门整体支出绩效评价工作。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
我单位及时、准确地完成预算编制；预算支出管理规范，未出现因违规支出受到相关监督部门批评或处理的情况；资金管理制度较为完善，会计核算和账务处理规范，会计资料完整。2020年我单位整体支出绩效评价自查自评结果良好，全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，达到了预期绩效目标。
2020年度部门整体支出绩效目标自评表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分值
	得分

	预算部门管理（30分）
	预算编制
	目标制定
	10
	10

	
	
	目标完成
	10
	9

	
	
	编制准确
	10
	9

	
	预算执行
	支出控制
	10
	9

	
	
	动态调整
	10
	9

	
	
	执行进度
	10
	8

	
	完成结果
	预算完成
	10
	9

	
	
	违规记录
	10
	10

	绩效结果应用（20分）
	自评质量
	自评准确
	4
	4

	
	信息公开
	目标公开
	4
	4

	
	
	自评公开
	4
	4

	
	整改反馈
	结果反馈
	4
	4

	
	
	应用反馈
	4
	4

	总分
	93


（二）存在问题。
1.支出管理项目还有待进一步细化和量化，强化经费预算管理的刚性约束，项目支出按预算和工作进度执行，进一步规范各项支出。
2.绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
3.财务工作水平有待提高。财务工作在精度和深度上欠缺，还需要进一步深入学习，提高财务工作水平。
（三）改进建议。
1、提高部门预算财政资金使用效益，加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。
2、严格按照批复预算执行，加强预算绩效管理，增强预算约束力，做好预算项目支出绩效目标及各项绩效指标的细化、量化工作,用好用活各类财政资金，提高财政资金的使用效益。

